
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

(42955) ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ ΙΙ: ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΥΛΗ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ 

Ανακοινώνεται ότι η ύλη των εξετάσεων του μαθήματος (42955) 

Εργασιακές Σχέσεις στον Δημόσιο Τομέα ΙΙ: Προσωπικό με Σχέση Ιδιωτικού 

Δικαίου, για την εξεταστική περίοδο Ιουνίου – Ιουλίου 2022, περιλαμβάνει  τις 

εξής θεματικές ενότητες: 

 

Επιλογή Α΄ 

Κουκιάδης Ι. (2021), Ατομικό και Συλλογικό Εργατικό Δίκαιο. Επιτομή,    

         8η έκδοση, Αθήνα – Θεσσαλονίκη: Εκδόσεις Σάκκουλα Α.Ε.  

 

Από το ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ – ΑΤΟΜΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 

- Οι πηγές του Εργατικού Δικαίου (ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ παρ.2) 

- Η ατομική σύμβαση εργασίας (ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ) 

- Οι υποχρεώσεις του μισθωτού και του εργοδότη (ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ)  

 

Από το ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ – ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 

- Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις (ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ παρ.2) 

- Η Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ παρ.2) 

- Η μετατροπή των συλλογικών διαπραγματεύσεων σε συλλογική διαφορά και   

η διαιτητική επίλυσή τους (ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ παρ. 3) 

- Η επίλυση συλλογικών διαφορών εργασίας με αγωνιστικά μέσα και το 

δικαίωμα της απεργίας (ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ) 

- Δίκαιο της εκμετάλλευσης  (ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ) 

 

………………………………………………………………………………………… 

 



Επιλογή Β΄ 

Αγαλλοπούλου Π. (2019), Εισαγωγή στο Εργατικό Δίκαιο, 5η έκδοση,  

Αθήνα – Θεσσαλονίκη: Εκδόσεις Σάκκουλα Α.Ε.  

 

Από την  ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

  - Πηγές του Εργατικού Δικαίου  

 

Από το ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ – ΑΤΟΜΙΚΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 

- Ίδρυση της Σχέσης Εργασίας  (ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄) 

- Υποχρεώσεις του Εργαζόμενου (ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄) 

- Υποχρεώσεις του Εργοδότη (ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄) 

 

Από το ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ – ΣΥΛΛΟΓΙΚΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 

- Συνδικαλιστικές Οργανώσεις (ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄) 

- Συμμετοχή των εργαζομένων στις επιχειρήσεις (ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄) 

- Απεργία (ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄)  

- Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας (ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄) 

- Συλλογικές Διαφορές Εργασίας (ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄) 

……………………………………………………………………… 

 

Επιπλέον στην ύλη των εξετάσεων περιλαμβάνονται οι εξής θεματικές 

ενότητες που στηρίζονται σε συγκεκριμένο νομοθετικό πλαίσιο το οποίο 

βρίσκεται εύκολα μέσω της ιστοσελίδας του Εθνικού Τυπογραφείου: 

1) Η έννοια και τα χαρακτηριστικά του μισθωτού του δημοσίου: 

 α) Π.Δ. 410/1988, ΦΕΚ Α΄ 191, 30/08/1988. 

 β)  Ν. 3812/2009, ΦΕΚ Α΄ 234, 28/12/2009. 

 γ) Ν. 4024/2011,  άρθρο 4, ΦΕΚ Α΄ 226, 27/11/2011. 



2) Η έννοια και οριοθέτηση του δημοσίου και του ευρύτερου δημοσίου 
τομέα:  

α) Ν. 1256/1982, άρθρ. 1, παρ.6, ΦΕΚ Α΄ 65, 31/05/1982. 

         β) Ν. 1892/1990, άρθρο 51, ΦΕΚ Α΄101, 31/07/1990. 

         γ) Ν. 2190/1994, άρθρο 14, ΦΕΚ Α΄ 28, 03/03/1994. 

         δ) Ν. 3429/2005, κυρίως το άρθρο 1, ΦΕΚ Α΄ 314,    
 27/12/2005 (02/01/2006). 

 

……………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 


